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Je to energická máma tří dětí, která s úsměvem 
zvládá každodenní rodinný kolotoč, lektorka 
tance plná emocí a zároveň profesionálka, která 
ve své práci denně pomáhá lékařům chránit 
lidské zdraví.  
Tereza Horníčková (47)  
v sobě spojuje přesně to, co v poděbradské 
politice dlouho chybí – ženskou empatii, vřelost 
a mateřský cit pro bezpečí domova. Jako 
kandidátka na starostku za hnutí Žijeme pro 
Poděbrady (ŽPP) věří, že město se nedá úspěšně 
řídit od stolu ani skrze internetové hádky. Její vizí 
je „Starostka v ulicích“ – lídr s otevřenou náručí, 
který naslouchá lidem tam, kde skutečně žijí, 
a přináší do Poděbrad pohodu, řád a čerstvý 
vzduch. Poznejte ženu, která chce našemu městu 
vrátit úsměv a harmonii.

Pocházíte z Mohelnice, zvyklá na lesy a kopce. 
Polabská rovina pro vás musela být zpočátku 
nezvyk. Jak se z dívky z hor stane hrdá 
obyvatelka Poděbrad? 
Byl to pro mě nezvyk, to přiznávám. První rok 
jsem si říkala, jak si na tu rovinu a letní vedra 
zvyknu. Do Poděbrad mě totiž přivedla shoda 
okolností. S manželem jsme hledali místo, 
kde bychom usadili svůj život. Protože já jsem 
pracovala v Praze a on směřoval na východní 
Čechy, Poděbrady pro nás byly ideální středovou 
cestou. Původně to bylo praktické rozhodnutí, 
ale toto město má svoji říční atmosféru, která se 
člověku snadno dostane pod kůži. Dnes už na 
Polabí nedám dopustit a z roviny je pro nás spíše 
výhoda.

pokračování na straně 2. »

Poděbrady musí fungovat jako spokojená rodina.  
S jasným řádem a otevřenou náručí.

VOLEBNÍ ZPRAVODAJ

Tereza Horníčková

Tým pro moderní Poděbrady.
Naším cílem je, aby se v Poděbradech dobře žilo všem generacím. Chceme 
město, které se rozvíjí promyšleně, hospodaří zodpovědně a naslouchá  
lidem. Přesně o to se dlouhodobě stará náš zastupitel, radní a volební  
lídr Pavel Louda. 

Nejsme však hnutím jednoho muže. Stojí za námi kompletní jednadvacítka 
skvělých osobností, které jsou připraveny pracovat pro Poděbrady  
a nabídnout městu své bohaté zkušenosti i novou energii. Tuto silnou  
sestavu vede společně s Pavlem Tereza Horníčková, která je za Hnutí Žijeme 
pro Poděbrady kandidátkou na starostku. Do této výzvy jde s jasnou vizí  
a je připravena dát našemu městu maximum svého času, srdce i odhodlání. 

V příštím čísle přineseme rozhovor s Pavlem Loudou. Máte otázku, na kterou 
byste chtěli znát odpověď? Napište nám ji na info@zijemepropodebrady.cz

Pavel Louda
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Každá máma ví, že s dětmi 
se pohled na svět úplně 
promění. Kdy nastal ten 
moment, kdy jste se v Po-
děbradech rozhlédla kolem 
sebe a řekla si: ‚Tady jsme 
doma a je nám tu dobře‘? 
Ten pocit přicházel postupně  
s tím, jak děti rostly. Nejvíc 
jsem si to uvědomila ve chví-
lích, kdy samy sedly na kolo 
a jely do školy, na kroužky 
nebo za sportem. Ta mož-
nost dát jim samostatnost  
v přívětivém prostředí je pro 
mě nesmírně cenná. Tehdy 
jsem si uvědomila, že jsme  
tu opravdu zapustili kořeny  
a vytvořili skutečný domov.

Žila jste nějakou dobu  
ve Finsku, které je známé 
svým komunitním životem. 
Co z té severské sousedské 
pohody a vzájemné pomoci 
byste nejraději přinesla  
k nám na poděbradské 
ulice? 

Velmi se mi líbilo, jak tam 
lidé přirozeně drží spolu  
a pomáhají si, například  
s hlídáním dětí nebo sdíle-
ním věcí.  
U nás máme občas tendenci 
se spíše uzavírat do soukro-
mí. Ráda bych do Poděbrad 
přinesla více této sousedské 
otevřenosti a vřelosti. Chci, 
aby naše město bylo místem, 
kde se lidé potkávají s úsmě-
vem a vědí, že jsou součástí 
jedné velké komunity.

Pohybujete se v oblasti 
zdravotnictví, konkrétně 
intervenční kardiologie, 
kde se řeší akutní stavy 
jako infarkty. To vyžaduje  
velký klid, soustředění  
a týmovou práci. Co  
z tohoto intenzivního  
světa byste chtěla přenést 
do správy věcí veřejných?
Moje práce mě naučila, že 
když jde o vážné situace, je 
nutné zachovat klid, rychle  
se zorientovat a začít jednat  
a mít kolem sebe správný 
tým, který ví, co dělá. V me-
dicíně musí systémy fungovat 

přesně, protože na nich závisí 
lidské zdraví. Tento smysl pro 
funkčnost a spolehlivost by 
byl mým hlavním vodítkem  
i v čele města. Věřím, že lidé 
v Poděbradech si zaslouží, 
aby radnice fungovala stejně 
spolehlivě a čitelně.

Ve své profesi jednáte  
se špičkovými lékařskými 
kapacitami. Tam je asi nej-
důležitější umět naslouchat 
a hledat společnou řeč. 
Pomáhá vám tato ženská 
diplomacie i v běžném  
životě, například doma  
s dětmi? 
Určitě ano. Dlouhodobé 
vztahy a důvěru nevybudu-
jete silou, ale tím, že lidem 
nasloucháte a snažíte se 
pochopit jejich potřeby.  
V politice, stejně jako  
v rodinném životě, je klíčové 
hledat to, co nás spojuje, 
nikoli to, co nás rozděluje. 
Na radnici bych ráda přinesla 

právě tento přístup – ote-
vřenost, respekt k názorům 
druhých a snahu o skutečnou 
dohodu.

Když se podíváte na to, 
jak to dnes v poděbradské 
politice občas jiskří, nemá-
te pocit, že se z ní vytrácí 
věcnost a klidná diskuse? 
Co byste v tomto směru 
chtěla změnit? 
Někdy mě mrzí, když vidím, 
jak zbytečné spory berou 
energii věcem, které by měs-
to posunuly kupředu. V mých 
očích je totiž úplně jedno, 
odkud kdo pochází nebo  
v jaké je politické straně. 
Všichni přece chceme  
v Poděbradech dobře žít. 
Proto by mělo být hledání  
rozumného kompromisu 
napříč celým spektrem tím 
hlavním cílem. Poděbrady  
si zaslouží politickou kulturu, 
kde se spolu mluví slušně,  
s respektem a s jasným 
záměrem domluvit se pro 
dobro nás všech.

Mluvíte o tom, že byste 
jako starostka chtěla za-
vést koncept „Starostky  
v ulicích“. Jak by to vypa-
dalo v praxi? 
Město se zkrátka nedá 
úspěšně řídit jen od stolu 
z kanceláře. Mým prvním 
krokem a přirozenou snahou 
bude se se všemi co nejlépe 
seznámit. Chci pravidelně 
vycházet do terénu a osobně 
mluvit se zaměstnanci radni-
ce, zaměstnavateli, drobný-
mi živnostníky i s městskou 
policií. Stejně tak je pro mě 
klíčové navázat úzký dialog  
s okolními obcemi a s krajem. 
Zároveň chci mít oči otevře-
né pro ty zdánlivé maličkosti, 
které nám ale dělají hezký 
den – jestli je v pořádku  
zeleň, uklizený park a zda 
fungují věci, které lidem 
usnadňují každodenní život. 
Starostu by lidé měli v ulicích 
potkávat přirozeně  
a s úsměvem.

Vedle své profese a rodiny 
se dlouhodobě věnujete 
práci s mladými lidmi jako 
lektorka tance. Co vás na 
tom nejvíce naplňuje? 
Je to pro mě úžasný zdroj 
energie a čisté radosti. Tím, 
že s holkami pracuji dlouho-
době, mám možnost být  
u jejich vývoje a sledovat,  
jak mi před očima rostou  
a dospívají. Je to velká škola 
psychologie, trpělivosti  
a vzájemné loajality. Sport je 
obecně laboratoř emocí – učí 
nás disciplíně, ale i tomu, jak 
unést úspěch i neúspěch. 
Svým svěřenkyním vždycky 
říkám, že maximální úsilí 
neznamená, že pokaždé 
vyhrají. Nejdůležitější v životě 
je schopnost se po prohře 
zvednout, poučit se z ní a jít 
dál s čistou hlavou. A tuhle 
vytrvalost a fair play bych 
moc ráda viděla i v naší 
městské politice.

Jste máma tří dětí, k tomu 
náročná práce a teď i kan-
didatura. Jak se dá takový 
rodinný kolotoč skloubit 
dohromady, aniž by člověk 
ztratil pověstnou  
trpělivost? 
Někdy je to samozřejmě lo-
gistický oříšek, ale trpělivosti 
a organizaci mě naučil sám 
život a každodenní praxe. 
Doma se snažíme plánovat 
věci s předstihem a bez velké 
podpory mého muže by to 
pochopitelně nešlo. Sdílíme 
spolu stejné hodnoty, na 
kterých stavíme náš život,  
a to je pro mě ten nejpevněj-
ší základ. Člověk postupně 
získá nadhled a zjistí, že  
s dobrou náladou a vzájem-
ným respektem se dá zvlád-
nout v podstatě cokoliv. Tuto 
životní vytrvalost a schop-
nost držet tým pohromadě 

chci přinést i na radnici.

Kdybyste měla vybrat ty 
nejdůležitější úkoly, které 
Poděbrady v nejbližší době 
nutně potřebují, co by to 
bylo? Kde vidíte ty největší 
dluhy z minulosti? 

Musíme začít u věcí, které 
lidem v běžném životě nejvíc 
chybí a kde dnes bohužel 
nefungují naprosté základy 
– jako je každodenní úklid, 
běžné opravy nebo drobné 
investice. Chybí nám napří-
klad bezbariérové chodníky, 
což komplikuje život mamin-
kám s kočárky i starším  
spoluobčanům. Mezi mé 
velké investiční priority 
samozřejmě patří dořešení 
dopravy a parkování napříč 
městem, nová škola, multi-
funkční sál, nebo lávka do 
Polabce. Ale hlavně musíme 
změnit přístup: nestačí jen 
zadat zakázku a mít hotovo. 
Je nutné důsledně kontrolo-
vat provedení práce a hlavně 
řešit následnou údržbu  
a dlouhodobé fungování.  
V mých očích nic nekončí 
předáním zakázky, všechno 
je to proces, který trvá  
a vyžaduje neustálou péči.

Doba se rychle mění a s ní 
i nároky na život ve městě. 
Jak by měly Poděbrady re-
agovat na současné potře-
by lidí a aktuální dění? 
Svět kolem nás se dynamic-
ky vyvíjí a město musí umět 
reagovat rychle a flexibilně 
na to, co lidé právě teď pro 
spokojený život potřebují. 
Skvělým příkladem je třeba 
bytová otázka – musíme se 
aktivně zaměřit na úpravu 
bytového fondu, abychom 
nabídli dostupné startovací 
bydlení pro mladé rodiny, 
které v Poděbradech chtějí 
zůstat. Stejně tak musíme 
myslet na praktickou podpo-
ru rodin v průběhu roku – na-
příklad teď v období letních 

prázdnin, kdy rodiče často 
složitě řeší program a hlídání 
pro děti. A v neposlední řadě 
musíme reagovat na klimatic-
ké změny. V době, kdy nás  
v létě trápí stále větší horka, 
je nutné vymyslet, jak  
v ulicích lépe fungovat, jaké 

moderní ochlazovací prvky 
použít, jak do města vrátit 
více stínu, zeleně a vody, aby 
se nám tu všem dýchalo pří-
jemněji. Poděbrady zkrátka 
musí být městem, které žije 
přítomností, vnímá reálné 
potřeby svých obyvatel  
a umí na ně pružně reagovat.

Řídit město vyžaduje 
souhru velkého týmu lidí. 
Jak se díváte na fungování 
úřadu a s čím do toho jako 
kandidátka na starostku 
vlastně jdete? 
Chci v první řadě říct, že 
na radnici pracuje spousta 
šikovných lidí a jako jednot-
livci fungují dobře. To, co 
úřadu chybí, nejsou schopní 
lidé, ale jasné pokyny, silné 
vedení a nastavení pevných 
procesů. Mým cílem je dát 
věcem jasný řád a strukturu, 
aby lidé na úřadě měli pro 
svou práci maximální pod-
poru. A to nejhlavnější na 
závěr: vím, že na to nejsem 
sama. Pevně věřím, že mám 
kolem sebe skvělý tým lidí, 
kteří jsou nesmírně schopní, 
zkušení a hlavně upřímně 
ochotní pro naše město 
pracovat. To je pro mě ta 
největší jistota a motor. 
Společně chceme přinést do 
Poděbrad styl vedení, kde 
radnice nestojí jako zeď mezi 
politiky a občany. Chceme 
úřad maximálně otevřený, 
transparentní a srozumitelný 
pro každého. Naším hlavním 
cílem je, aby město v první 
řadě stoprocentně fungovalo 
pro lidi, kteří v něm žijí.

» pokračování ze strany 1. 
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Když se mluví o rozvoji 
města, často se pozornost 
soustředí na nové projekty, 
rekonstrukce nebo investice 
za miliony korun. To vše je 
samozřejmě důležité. Kvalitu 
života v Poděbradech ale 
neurčují jen velké stavby. 
Mnohem častěji ji poznává-
me podle věcí, se kterými se 
setkáváme každý den – pod-
le stavu chodníků a silnic, čis-
toty veřejných prostranství, 
pocitu bezpečí nebo péče 
o městský majetek. Právě 
těmto zdánlivým detailům 
bychom měli věnovat větší 
pozornost.

Chodníky potřebují syste-
matickou péči
Stav chodníků je jedním  
z nejviditelnějších ukazatelů 
péče o město. V některých 
částech Poděbrad jsou  
v dobrém stavu, jinde však 
dlouhodobě čekají na opra-
vu. Nerovný povrch nebo 
poškozená dlažba nejsou 
jen estetickým problémem. 
Komplikují pohyb seniorům, 
rodičům s kočárky i lidem  
s omezenou pohyblivostí.
Namísto nahodilých oprav 
bychom uvítali dlouhodobý 
a veřejně známý plán obno-

vy chodníků, který by jasně 
určoval priority a postupnou 
obnovu nejproblematičtěj-
ších míst.

Opravy silnic mají dávat 
smysl
Podobná situace je i u míst-
ních komunikací. Občané se 
často setkávají s tím, že je 
opraven jeden výtluk, zatím-
co několik dalších v bezpro-
středním okolí zůstává bez 
povšimnutí. Takový postup 
sice řeší akutní problém, ale 
nepůsobí jako koncepční 
správa městského majetku.
Věříme, že efektivnější je 
plánovat opravy po celých 
úsecích a pravidelně vy-
hodnocovat technický stav 
komunikací. Ve výsledku to 
může být nejen praktičtější, 
ale i hospodárnější.

Pořádek ve městě je vizit-
kou Poděbrad
Poděbrady jsou lázeňské 
město a významná turistická 
destinace. O to důležitější 
je dbát na čistotu veřejného 
prostoru. Zejména v hlavní 
sezóně bývají některé od-
padkové koše přeplněné 
a úklid v nejvytíženějších 
lokalitách ne vždy odpovídá 
počtu návštěvníků. Nejde 
o zásadní problém, který 
by vyžadoval složitá řešení. 
Často stačí lépe reagovat 
na sezónní zatížení a posílit 
úklid i svoz odpadu tam, kde 
je to potřeba.

Bezpečnost není jen  
o pokutách
Městská policie plní důleži-
tou úlohu a její přítomnost je 

dobře vidět například ráno  
u přechodů před školami. 
Současně však od občanů 
často slýcháme, že by uvítali 
větší přítomnost strážníků  
i během dne v místech, kde 

dochází k narušování veřej-
ného pořádku.
Typickým příkladem jsou 
situace v lázeňském centru, 
kde se opakovaně objevují 
osoby pod vlivem alkoholu. 

Nejde jen o otázku bez-
pečnosti, ale také o celkový 
dojem z města, které je do-
movem tisíců obyvatel  
a současně cílem návštěvníků 
z celé republiky. Řešením ne-
musí být represivní přístup. 
Důležitá je především pravi-
delná přítomnost v terénu, 
prevence a spolupráce se 
sociálními službami.

Investice nekončí slavnost-
ním otevřením
Poděbrady v posledních 
letech investovaly do řady 
veřejných prostranství i dal-
ších projektů. To je správně. 
Každá investice však potře-
buje také následnou péči. 
Pokud se zanedbá údržba, 
začne její hodnota postupně 
klesat a náklady na budoucí 
opravy rostou. Dobrý hos-
podář proto nemyslí jen na 
výstavbu nového, ale také na 
pravidelnou údržbu toho, co 
již bylo vybudováno.

Město se pozná podle kaž-
dodenních věcí
Jsme přesvědčeni, že vedle 
dlouhodobého rozvoje je 
potřeba věnovat stejnou po-
zornost i běžnému fungování 
města. Kvalitu života totiž 
neurčují pouze velké inves-
tice a slavnostní otevření 
nových projektů. Poznáme ji 
podle toho, zda jsou bez-
pečné chodníky, opravené 
silnice, uklizené ulice a zda se 
o městský majetek průběžně 
pečuje. Právě v těchto kaž-
dodenních věcech se ukazu-
je, jak dobře město skutečně 
funguje.

MĚSTO NENÍ JEN O VELKÝCH INVESTICÍCH.
Základem dobrého hospodáře jsou funkční chodníky, 
pořádek, bezpečnost a pravidelná péče o majetek,  
který už máme.

Tisíce lidí v Poděbradech žijí, ale nejsou zde přihlášeni. 
Doplácí na to celé město.

MIROSLAV PASKOVSKÝ
podnikatel

Poděbrady jsou atraktivním místem pro život 
a počet lidí, kteří zde skutečně bydlí, je pod-
le všeho výrazně vyšší než počet obyvatel  
s trvalým pobytem. Odhady hovoří až  
o tisících lidí, kteří ve městě žijí, využívají 
jeho služby, ale k trvalému pobytu jsou  
hlášeni jinde.
Na první pohled se může zdát, že jde pouze 
o administrativní záležitost. Ve skutečnosti 
má tento stav citelné dopady na fungování 
města. Poděbrady musí zajistit dostatečné 
kapacity mateřských a základních škol, lékař-
ské péče, veřejné dopravy, parkování  
i další infrastruktury pro všechny, kteří zde 
žijí. Financování obcí je však z velké části 
odvozeno od počtu obyvatel s trvalým  
pobytem.

To znamená, že město poskytuje služby vět-
šímu počtu lidí, než na kolik dostává finanční 
prostředky. Výsledkem jsou rostoucí náklady, 
větší tlak na veřejné služby a komplikace při 
plánování dalšího rozvoje. Každý, kdo  
v Poděbradech dlouhodobě žije, očekává 
kvalitní služby a bezpečné prostředí pro 
sebe i svou rodinu. Je proto férové, aby měl 
ve městě také nahlášený trvalý pobyt. Nejde 
jen o formalitu, ale o způsob, jak zajistit, aby 
město získalo odpovídající prostředky na 
služby, které všichni společně využíváme.  
Trvalý pobyt není jen údaj v občanském prů-
kazu. Je to jeden z důležitých předpokladů 
pro to, aby se Poděbrady mohly i nadále  
rozvíjet a poskytovat kvalitní služby všem 
svým obyvatelům.

Nedávno revitalizovaný lesopark Bažantnice
není dlouhodobě udržován
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Poděbrady byly a jsou mi-
mořádně atraktivním místem 
pro život. Bohatá historie, lá-
zeňská tradice, všudypřítom-
ná zeleň i možnosti kulturní-
ho a sportovního vyžití sem 
přirozeně lákají mladé rodiny 
s dětmi. S růstem města však 
přichází i velká odpovědnost: 
musíme zajistit, aby se našim 
dětem a vnoučatům dostalo 
skutečně kvalitního vzdělává-
ní v důstojných podmínkách.
My v hnutí Žijeme pro Po-
děbrady vnímáme podporu 
školství jako jednu ze svých 
hlavních priorit. Chceme pro 
naše školy vytvářet stabilní, 
předvídatelné a bezpečné 
prostředí, které jim umožní 
dlouhodobý rozvoj.

Moderní technologie jsou 
užitečné, ale srdcem školy 
zůstává učitel
Žijeme v době překotné-
ho rozvoje informačních 
technologií a umělé inte-
ligence. Dnešní děti čelí 
obrovskému množství pod-
nětů, ale také rizikům, která 
s sebou přináší nadměrné 

užívání digitálních zařízení 
a sociálních sítí. Jsme hlu-
boce přesvědčeni, že žádný 
počítač ani tablet nedokáže 
nahradit osobnost pedago-
ga. Skutečný učitel předává 
nejen znalosti, ale je pro 
děti průvodcem, který v nich 
rozvíjí samostatné uvažování, 
kritické myšlení a smysl pro 
odpovědnost. Lidský přístup, 
zkušenost a porozumění jsou 
zkrátka nenahraditelné.

Jak chceme poděbradské 
pedagogy podpořit?

• Dostupné bydlení pro 
mladé učitele: Vysoké ná-
klady na bydlení jsou často 
překážkou pro to, aby mladí 
a talentovaní učitelé ve měs-
tě zůstali. Jednou z našich 
konkrétních cest je nabídka 
startovacích bytů pro mladé 
pedagogy.
• Spolupracující společen-
ství: Přejeme si, aby mezi 
poděbradskými školami 
nevládla rivalita, ale zdravá 
spolupráce. Chceme podpo-
řit setkávání učitelů z růz-
ných institucí, výměnu jejich 
zkušeností a obnovit tradici 
oslav Dne učitelů, abychom 
pedagogům vyjádřili zaslou-
ženou úctu a uznání.

Kapacity škol jsou na hrani-
ci možností. Nová budova 
je nutností
Současná situace v podě-
bradských základních školách 
je vážná. Kapacity budov 

jsou naplněné na maximum 
a počty žáků ve třídách jsou 
často stejné jako před čty-
řiceti lety. To bohužel ome-
zuje prostor pro individuální 
přístup k dětem.
Počet stálých obyvatel Po-
děbrad roste a brzy překročí 
hranici patnácti tisíc. Demo-
grafické studie navíc ukazu-
jí, že ve městě žije dalších 
přibližně 4 až 5 tisíc lidí bez 
trvalého pobytu, jejichž děti 
naše školy rovněž navštěvu-
jí. Změna trvalého pobytu 
je přitom jednoduchý krok, 
který městu výrazně pomůže 
při plánování infrastruktury  
a financování služeb.
Výstavba nové školní budovy 
proto pro Poděbrady není 
luxusem, ale strategickou 
nutností. Musíme jednat 
včas, abychom dětem zajistili 
moderní a důstojné zázemí 
pro vzdělávání odpovídající 
21. století.

Nový život pro poděbrad-
skou Záložnu: Důstojný 
domov pro umění
Naše Základní umělecká ško-
la (ZUŠ) dosahuje skvělých 
výsledků a věnuje se velkému 
množství dětí v jejich volném 
čase. Dlouhodobě však sídlí 
v prostorách, které neodpo-
vídají významu této instituce.
Považujeme za správné 
nalézt řešení, které škole 
poskytne samostatné záze-
mí. Jako ideální varianta se 
nabízí využití budovy po-
děbradské Záložny. O jejím 

odkupu do majetku města  
se diskutuje již řadu let, 
dosud však chyběl jasný 
a udržitelný plán pro její 
využití. Transformace tohoto 
historického objektu na mo-
derní uměleckou školu  
s veřejným koncertním sálem 
elegantně propojí potřeby 

vzdělávání, kultury i obnovy 
městského centra.

Investice do vzdělání je 
investicí do budoucnosti 
nás všech
Finanční prostředky směřo-
vané do školství nevnímáme 
jako běžný výdaj, ale jako  
investici s tou nejvyšší mož-
nou návratností – investici  
do našich dětí a budoucích  
generací, které jednou pře-
vezmou odpovědnost  
za rozvoj Poděbrad.
Chceme-li, aby naše město 
zůstalo krásným a prospe-
rujícím domovem i v dalších 
desetiletích, musíme jednat 
koncepčně a bez odkla-
du. Naši kandidáti mají v této 
oblasti jasné zkušenosti,  

odbornost a především  
odhodlání posunout podě-
bradské školství kupředu.
Budoucnost Poděbrad začíná 
právě ve školních lavicích –  
a je na nás, jaké podmínky 
pro ni dnes připravíme.

Pohled do historie:  
Vzdělávání v Poděbradech 
má hluboké kořeny
Poděbrady vždy nabízely 
výjimečné vzdělávací pří-
ležitosti. Již v polovině 19. 
století zde fungovala dívčí 
škola a v roce 1905 se ote-
vřela škola chlapecká, v jejíž 
budově dnes sídlí gymná-
zium. Později přibyla Vyšší 
hospodářská škola, dnešní 
známá „zemědělka“, a škola 
hotelová.
Významnou kapitolu napsalo 
také vysoké školství. V letech 
1922 až 1935 na poděbrad-
ském zámku sídlila Ukrajinská 
hospodářská akademie, kte-
rá tehdy připravovala od-
borníky pro budoucí obnovu 
nezávislé Ukrajiny. Později 
zde působila Vysoká škola 
elektrotechnická jako součást 
ČVUT. Na tuto tradici zámek 
navazuje i dnes – Ústav jazy-
kové a odborné přípravy  
Univerzity Karlovy zde úspěš-
ně připravuje zahraniční stu-
denty ke studiu na českých 
vysokých školách.  
Naším cílem je na tuto  
bohatou historii navázat  
a dále ji rozvíjet.

Budoucnost Poděbrad začíná ve školních  
lavicích. Zajistěme pro naše děti to nejlepší.

Kandidáti za ŽIJEME PRO PODĚBRADY.

Škola Žižkov

LUCIE KURKOVÁ
ředitelka Městského  
kulturního centra

Lucie Kurková je ředitel-
kou Městského kulturní-
ho centra a Poděbrady 
jsou její srdeční záleži-

tostí. Město jí učarovalo 
svou polohou, klidnou 

atmosférou i množstvím 
zeleně přímo v centru.  
Z pozice své profese  

i osobního života chce 
maximálně přispívat  

k tomu, aby Poděbra-
dy byly trvale dobrou 
adresou. Jejím cílem  

je město, kde je obyčej-
ná lidská slušnost doma  

a kde se všem žije  
příjemně a bezpečně.

KAMILA VOTRUBOVÁ
manazeřka ve zdravotnictví

Kamila Votrubová.
Poděbradská rodačka, 

matka dvou dětí  
a zkušená manažerka ve 
zdravotnictví. Dlouho-
době se věnuje rozvoji 

zdravotních služeb, 
strategickému řízení  

a propojování zdravotní 
 a sociální péče. Podě-
brady jsou jejím domo-

vem a chce přispět  
k jejich rozvoji, zejmé-
na v oblasti dostupné 
zdravotní péče, pod-
pory rodin a seniorů. 

Přináší zkušenosti  
s vedením lidí i hledá-

ním řešení, která  
zlepšují každodenní 

život obyvatel.

JAROMÍR ŽATEČKA
důchodce

Jaromír Žatečka prožil  
v Poděbradech půlsto-
letí. Jako senior a aktiv-
ní důchodce má jasnou 
představu o tom, jak by 
město mělo fungovat, 
aby bylo přívětivé pro 
starší generaci. Vedle 
řešení husté dopravy 
v centru se chce za-
měřit na čtvrť Žižkov, 
kde chybí příležitosti 
k vyžití. Rád by zde 

inicioval vznik menšího 
sportovně-rekreačního 
centra, o jehož podobě 
by rozhodli sami místní 
obyvatelé. Rozhodl se 
proto podpořit kandi-

dátku svými zkušenost-
mi a pomoci přinést 
konkrétní zlepšení  
pro seniory i rozvoj 
žižkovské komunity.

MARTIM VOBR
Ekonomický náměstek  
v Oblastní nemocnici Jičín

Martin Vobr. Jako 
profesionál pracující 

ve zdravotnictví ví, jak 
náročné je zde sehnat 
kvalitní a dostupnou 

péči. Právě v této oblas-
ti je podle něj potřeba 

nejvíce zapracovat. 
Město trestuhodně 

nevyužívá svůj potenciál 
prémiové lázeňské de-
stinace a zcela opomíjí 
dostupné dotační tituly. 

Postrádá proaktivní 
radnici, která by měla 

jasnou strategii a ambi-
ce. S pomocí externího 
financování chce rozvoj 
města konečně „odbrz-

dit“ a zaměřit se na 
to klíčové: aktivně do 

Poděbrad lákat kvalitní 
lékaře a dlouhodobě 

zde zajišťovat zdravot-
nické služby pro  
všechny občany.

JAN PARDUBSKÝ
člen Záchranného  
hasičského sboru ČR

Jan Pardubský
je vedoucím u Hasičské-
ho záchranného sboru 
a v Poděbradech prožil 

celý svůj život.  
Na městě oceňuje pře-
devším dostatek zeleně  

a relaxačních zón.  
Díky své profesi má ale 
skvělý přehled o tom, 

co Poděbrady pálí. Rád 
by pomohl „uhasit“ 

problémy s dopravou, 
nedostatkem parko-

vacích míst a špatným 
stavem silnic i chodní-
ků. Rád by viděl lepší 

údržbu zeleně, rozšíření 
cyklostezek podél  
Labe a vybudování 
nových sportovišť  

pro veřejnost. 

EVA SVOBODOVÁ
pedagožka

Eva Svobodová je dlou-
holetá poděbradská 

pedagožka, kterou do 
města po studiích na 

UK přivedla láska. Více 
než 20 let úspěšně ved-
la zdejší VOŠ hotelnictví 
a turismu a pro studen-

ty organizovala od-
borné praxe po celém 
světě – od Aljašky až 

po Japonsko. Do Podě-
brad také přivedla řadu 
zahraničních expertů na 
vzdělávání. Aktuálně učí 
angličtinu na EKO gym-
náziu a SOŠ multimedi-
álních studií. Její prio-
ritou je rozvoj školství, 

mezinárodní spolupráce 
a podpora cestovního 
ruchu v Poděbradech.

MIROSLAV PASKOVSKÝ
podnikatel

Miroslav Paskovský
Poděbradský rodák, 
patriot a otec dvou 

dětí. V Poděbradech 
vybudoval úspěšnou 
reklamní agenturu. 

Dlouhodobě se věnuje 
místnímu sportu – už 30 
let basketbalu a 14 let 
poděbradskému golfu. 

Posledních pět let je 
výkonným ředitelem 

Mezinárodního festivalu 
filmové hudby  

Soundtrack. Jeho 
prioritou je podpora 

sportování dětí, kvalitní 
služby města a rozvoj 

Poděbrad jako skvělého 
místa pro život  

i turistiku.

Zadavatel a zpracovatel: Žijeme pro Poděbrady z.s.

PETR HERCIK
zástupce ředitele a učitel  
na EKO gymnaziu
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Městský úřad je pro 
většinu lidí o potřebě 
vyřídit doklady, stavební 
povolení, sociální záleži-
tosti, místní poplatky nebo 
když chceme upozornit na 
problém ve městě. Občan 
přitom nemusí znát rozdíl 
mezi státní správou  
a samosprávou. Má právo 
očekávat, že se mu dosta-
ne srozumitelné odpovědi, 
odborné pomoci a sluš-
ného jednání. Právě proto 

musí být městský úřad odborný, stabilní a vstřícný. 
V Poděbradech však dnes podle našeho názoru 
nefunguje tak dobře, jak by mohl a měl.

Politické vedení má určovat směr,  
ne výsledek rozhodování
Je nutné jasně rozlišovat dvě role. Volení předsta-
vitelé města mají rozhodovat o jeho směřování, 
investicích, rozpočtu a prioritách. Úředníci naproti 
tomu musí postupovat odborně, nestranně a pod-
le platných zákonů. Politické zadání nesmí nahra-
zovat odborný úsudek ani zákonný postup.
V Poděbradech se však hranice mezi politickým 
vedením města a odbornou prací úřadu podle na-
šich zkušeností postupně stírá. Vedení města příliš 
často zasahuje do záležitostí, které by měly být 
ponechány odborným pracovníkům. Místo jasně 

stanovených cílů a kontroly jejich plnění přicházejí 
dílčí zásahy, osobní požadavky a tlak na konkrétní 
postupy.
Takový způsob řízení nepomáhá ani úředníkům, 
ani občanům. Odpovědnost se rozmazává,  
rozhodování se komplikuje a zaměstnanci úřadu 
si přestávají být jisti, zda mají postupovat podle 
svého odborného přesvědčení, nebo podle  
aktuálního přání politického vedení.

Demotivovaný úředník nemůže posky-
tovat dobrou službu
Práce úředníka není jednoduchá. Vyžaduje odbor-
né vzdělání, znalost měnících se předpisů, zkuše-
nosti, psychickou odolnost a schopnost jednat  
s lidmi v nejrůznějších životních situacích.  
Kvalitního úředníka nelze nahradit ze dne na den.
Jestliže ale zaměstnanec získá pocit, že jeho 
znalosti a zkušenosti nejsou respektovány, postup-
ně ztrácí motivaci. Přestává přicházet s vlastními 
návrhy, vyhýbá se odpovědnosti a raději čeká, jaký 
názor zazní shora. Někteří schopní lidé nakonec 
odejdou úplně. Důsledky pak pocítí občan: delší 
čekání, méně srozumitelné informace, neocho-
ta převzít odpovědnost a rozhodování, které se 
zbytečně protahuje. Nechceme svalovat vinu na 
zaměstnance městského úřadu. Naopak. Jsme 
přesvědčeni, že na úřadě pracuje řada schopných 
a zkušených lidí, kteří chtějí svoji práci vykonávat 
dobře. Potřebují k tomu ale profesionální pro-
středí, jasné kompetence a důvěru. Za atmosféru 
na úřadě odpovídá především způsob, jakým jej 
volené vedení města řídí.

Co změní Žijeme pro Poděbrady
Spolek Žijeme pro Poděbrady chce vrátit měst-
skému úřadu profesionalitu, stabilitu a zdravé 
sebevědomí. Nechceme úřad ovládat. Chceme 
vytvořit podmínky, aby mohl dobře sloužit  
občanům.  
Za prvé jasně oddělíme politické rozhodování  
od odborného výkonu veřejné správy. Vedení 
města bude určovat cíle a nést politickou odpo-
vědnost, nebude však vstupovat do jednotlivých 
odborných řízení a určovat úředníkům, k jakému 
výsledku mají dospět.
Za druhé nastavíme transparentní pravidla 
pro výběr vedoucích pracovníků. Rozhodovat 
musí především odbornost, zkušenosti a schop-
nost řídit tým, nikoli osobní vazby nebo politická 
poslušnost.
Za třetí zavedeme pravidelné anonymní hod-
nocení pracovního prostředí. Zaměstnanci musí 
mít možnost bezpečně upozornit na problémy, 
nevhodné zásahy nebo špatné řízení, aniž by se 
museli obávat odvety.
Za čtvrté stanovíme měřitelné standardy služeb 
pro občany. Budeme sledovat délku vyřizování, 
dostupnost jednotlivých odborů, srozumitelnost 
informací i počet nevyřešených podnětů.  
Výsledky bude město pravidelně zveřejňovat.
Za páté zajistíme, aby každý nový člen vedení 
města dobře rozuměl rozdílu mezi samosprávou  
a výkonem státní správy. Mandát získaný ve 
volbách nedává politikovi automaticky odbornou 
způsobilost rozhodovat o všem.

Profesionální úřad je v zájmu nás všech
Dobře fungující městský úřad není úřad, který 
bezvýhradně plní přání právě vládnoucí většiny.  
Je to úřad, který rozhoduje zákonně, předvídatel-
ně, odborně a stejně vůči každému občanovi.  
Poděbrady potřebují vedení, které nebude 
úředníky řídit prostřednictvím strachu, osobních 
zásahů a neustále se měnících pokynů. Potřebují 
vedení, které stanoví jasné cíle, důvěřuje odbor-
níkům a dokáže nést odpovědnost za svá vlastní 
politická rozhodnutí.

ÚŘAD MÁ SLOUŽIT OBČANŮM,  
ne politickému vedení.

Žijeme pro Poděbrady chce 
městský úřad, který nebude 
sloužit politikům, ale přede-

vším občanům. Úřad profesio-
nální, sebevědomý, vstřícný  
a nestranný. Protože právě 
takový úřad si obyvatelé  

Poděbrad zaslouží.

2.
priorita

PAVEL LOUDA
podnikatel
radní města
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Městský majetek není kořist, která se po každých 
volbách porcuje znovu podle toho, kdo zrovna 
sedí na radnici. Přesto to tak někdy v praxi vypa-
dá. Město potřebuje generální revizi všech ná-
jemních smluv. Cíl je jednoduchý: nastavit jasná, 
transparentní a dlouhodobá pravidla hry, která 
přežijí víc než jedno volební období.

Jak by měl vypadat zdravý městský 
nájem?
Pro komerční a běžné využití městských prostor by 
měla platit jasná a neprůstřelná pravidla:

• Dlouhodobá perspektiva: 
Nájemci potřebují jistotu pro investice, město  
zase stabilní partnery.

• Tržní realita: 
Ceny nájmů určuje poptávka. Při pronájmu by-
tových a nebytových prostor správnou cenu určí 
jedině transparentní výběrové řízení. Budeme 
prosazovat Elektronický systém pro podávání  
a vyhodnocování nabídek a otevřená data. 

• Inflační doložka: 
Automatická součást každé smlouvy. Peníze ztrá-
cejí hodnotu a městská kasa nemůže doplácet  
na to, že se na inflaci v minulosti „zapomnělo“.

V případě sportovních klubů, zájmových spolků 
a volnočasových aktivit určených výhradně pro 
poděbradské občany a jejich děti je třeba inflaci 
zohlednit v podmínkách veřejné podpory těchto 
klubů a spolků. Opět ale rovným a transparentním 
způsobem pro všechny tyto kluby a spolky. 

PODĚBRADY POTŘEBUJÍ 
férová pravidla pro městské nájmy.

Kompletní první číslo 
našich novin najdete na 

našich webových stránkách

JOZEF ĎURČANSKÝ
poděbradský politik

PETR HERCIK
zástupce ředitele a učitel  
na EKO gymnaziu

JAROSLAV VOTAVA
podnikatel

JIŘÍ VLASÁK
podnikatel v potravinářství

TEREZA HORNÍČKOVÁ
obchodní manazeřka  
ve zdravotnictví

 MILAN CHROMÝ
ekonom v IT

PAVEL LOUDA
podnikatel
radní města

V minulém čísle jsme Vám 
představili tyto kandidáty  

do zastupitelstva.

Minulo Vás první  
číslo našich  
volebních novin?

O čem jsme psali? 

• parkování ve městě a našem návrhu řešení

• proč se Pavel Louda stal radním města

• o nutnosti úprav územního plánu
• pohled Terezy Horníčkové na investice  
   a jejich plán
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