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Vaše podnikatelské aktivity jsou dnes již celo-
republikové. Je to v komunální politice výhoda 
nebo nevýhoda?
Považuji to za velkou výhodu. Při své práci mám 
možnost sledovat, jak rozdílně fungují samosprávy 
a městské úřady v různých částech republiky. Roz-
díly v přístupu k podnikatelům i k obyvatelům jsou 
někdy až neuvěřitelné.

Často je poznáte už při první návštěvě. Z jednání 
starosty nebo úředníka velmi rychle vycítíte, zda 
jste v daném městě vítáni nebo zda spíše obtěžuje-
te. Stejně rychle poznáte obec, která se chce rozví-
jet a vytváří dobré podmínky pro život i podnikání. 
V takových městech zpravidla existuje kontinuita 
vedení a opozice není pouze kritikem, ale také kon-
struktivním partnerem při diskusi o společném cíli 
– rozvoji obce.

Mohl byste uvést nějaký konkrétní příklad nebo 
porovnání s Poděbrady?
Příkladů bych mohl uvést několik, ale vyberu jeden. 
Přibližně před čtyřmi lety jsem přišel za tehdejším 
starostou Poděbrad s žádostí o personální posílení 
oddělení evidence motorových vozidel.

Naše firma sídlí v Poděbradech, a proto zde regis-
trujeme předváděcí a firemní vozy i vozidla našeho 
autobazaru. Kvůli nedostatečné kapacitě jsme ale 
nebyli schopni zajistit administrativu v rozumném 
termínu a museli jsme vozidla registrovat v okolních 
městech, někdy dokonce v Praze.

Pro představu, jedná se přibližně o čtyři tisíce vozů 
ročně a u každého se zpravidla provádějí dva správ-
ní úkony – přihlášení a následný převod na zákazní-
ka. Pro obec to může znamenat příjem ze správních 
poplatků ve výši více než šest milionů korun ročně.

V Poděbradech jsem bohužel neuspěl. Argumen-
tem bylo, že úředníků je dost a musejí tuto práci 
zvládnout. Praxe však ukazovala něco jiného. V ji-
ném městě jsme se setkali se zcela odlišným přístu-
pem a nakonec se nám podařilo zřídit detašované 
pracoviště evidence motorových vozidel ve Vrbové 
Lhotě.

Důvod je jednoduchý, pokud městu agenda přine-
se na správních poplatcích šest milionů korun roč-
ně, vyplatí se zaměstnat dva úředníky, kteří ji zajistí. 
Je to konkrétní příklad rozdílu mezi úřadem, který 
pouze vysvětluje, proč něco nejde, a úřadem, kte-
rý hledá řešení výhodné pro občany, podnikatele  
i město.

Jste lídrem kandidátky, ale kandidátkou na sta-
rostku je Tereza Horníčková. Jak máte mezi se-
bou rozdělené úlohy?
Komunální politika je velmi náročná disciplína. Po-
kud v ní chcete něco skutečně dokázat, vyžaduje 
plné nasazení. Jsem proto velmi rád, že se podařilo 
sestavit kandidátku skvělých lidí, z nichž každý už 
ve svém oboru něco dokázal a zároveň má pevné 
životní hodnoty. Právě na těchto hodnotách jsme 
se shodli a kandidujeme jako jeden tým.

Moje názory i názory Petra Hercika na fungová-
ní města a změny, které jsou podle nás potřeba, 
mohou lidé sledovat už téměř čtyři roky při naší 
práci v zastupitelstvu. Poslední rok působím také 
jako radní a snažím se prosazovat změnu myšlení  
i přístupu k řízení města. Moje pracovní vytížení mi 
bohužel neumožňuje zapojit se do každodenního 

řízení města více než v pozici radního. Do našeho 
týmu přináším především zkušenosti z podniká-
ní, ekonomiky, správy majetku a investic. Tereza 
má podle mého názoru všechny předpoklady pro  
každodenní vedení radnice.

Jsem přesvědčen, že Tereza Horníčková je mimo-
řádný člověk s vysokými morálními hodnotami  
a velkými manažerskými schopnostmi. Není sice 
rodilou Poděbraďačkou jako já, ale Poděbrady si 
zvolila za svůj domov a už pro ně mnoho udělala. 
V Sokole vede taneční hodiny v oddíle sportovní 
gymnastiky a pod jejím vedením se naše děti pro-
sadily i na světové úrovni. V loňském roce obsadily 
třetí místo na soutěži World Gym for Life Challenge 
v Lisabonu. A ještě něco na Terezu prozradím:  
vyrůstala na Moravě v rodině místního starosty. 
Prostředí komunální politiky tedy zná odmalička.

pokračování na straně 2. »

Naučme město podnikat a investovat  
Poděbrady si zaslouží víc než jen řeči

VOLEBNÍ ZPRAVODAJ

Pavel Louda

Rozhovor o čtyřech letech v zastupitelstvu, přeplněné kolonádě i konkrétních plánech pro Poděbrady. Jak 
zefektivnit fungování vedení radnice, proč jsou pro rozvoj města klíčové investice i schopnost hospodařit 
jako dobrý podnikatel a v čem je Tereza Horníčková tou nejlepší kandidátkou na starostku.
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V zastupitelstvu působíte téměř 
čtyři roky a v Radě města poslední 
rok. Co vám tato zkušenost o fun-
gování Poděbrad ukázala?
První tři roky v zastupitelstvu jsme byli 
součástí širší koalice. Vstupovali jsme 
do ní s vědomím, že jako nejmenší 
koaliční strana s jediným mandátem 
nebudeme mít nejsilnější pozici. Věřili 
jsme ale, že náš hlas může být důle-
žitý zejména při klíčových rozhodnu-
tích, kdy je potřeba každý jednotlivý 
hlas.
Společný koaliční program jsme plně 
podporovali, stáli za ním a snažili se 
přispět k jeho naplnění. Když na pod-
zim roku 2024 z koalice odešli lidé 
spojení s uskupením Naše Poděbra-
dy, ukázalo se, že některé každodenní 
úkoly a problémy lze řešit podstatně 
rychleji a efektivněji.
Po změnách ve vedení města se koa-
lice rozhodla neobsazovat uvolněnou 
pozici místostarosty. Já jsem přijal 
funkci radního s gescí Městské rea-
litní a agendy městského architekta. 
Můj kolega Petr Hercik se stal pově-
řeným zastupitelem pro územní plán. 
Současně byl náš kandidát Jiří Vlasák 
zvolen do správní rady společnosti 
Městská realitní Poděbrady, a. s.
Dá se tedy říci, že teprve před rokem 
jsme získali možnost výrazněji přispí-
vat k řízení města. Této příležitosti 
jsme se chopili hned od prvního dne.
V návaznosti na schválený Strategic-
ký plán rozvoje města do roku 2050 
bylo nutné zahájit přípravu územního 
plánu, který vytvoří podmínky pro 
uskutečnění jednotlivých strategic-
kých záměrů. Petr Hercik společně  
s útvarem územního plánování při-
pravil potřebné kroky a zastupitelstvo 
následně schválilo zahájení příslušné-
ho procesu.
Také v Městské realitní jsme našli 
řadu rezerv a připravili návrhy, které 
by tuto významnou městskou společ-
nost mohly posunout dál. Patří mezi 
ně jasná a transparentní výběrová ří-
zení nebo úprava stanov tak, aby za 
společnost vždy jednali a podepi-
sovali nejméně dva členové správní 
rady, nikoli pouze jeden jako dosud. 
Máme také řadu dalších návrhů, které 
chceme prosazovat po volbách.

Když se ohlédnete za téměř čtyř-
mi roky v zastupitelstvu, co pova-
žujete za svůj největší dosavadní 
úspěch v komunální politice?
Za svůj největší úspěch považuji to, 
že jsme pro své koaliční partnery byli 
vždy spolehlivou oporou při prosazo-
vání předem dohodnutých priorit.
Zároveň jsme ale nikdy nepodleh-
li tlaku, abychom své názory měnili  
podle momentálního zájmu některé-
ho z koaličních partnerů. Vždy jsme se 
rozhodovali podle svého přesvědčení 
a podle toho, co jsme považovali za 
správné pro Poděbrady. A věřte mi, 
že do podzimu roku 2024 to nebylo 
vždy jednoduché.

V čem může být váš pohled z reál-
ného podnikání pro město užiteč-
ný při správě městského rozpočtu  
a investic?
Když jsem před šestnácti lety kan-
didoval poprvé, bylo to především 
proto, abych podpořil tehdejšího sta-

rostu Jozefa Ďurčanského. V té době 
jsem neměl ambici působit na radnici. 
Prosadil jsem si ale jeden bod našeho 
volebního programu, který jsem na-
zval: „Naučíme město podnikat.“
Jsem přesvědčen, že město by mělo 
vytvářet také vlastní zdroje příjmů  
a nemělo by spoléhat pouze na svůj 
podíl z celostátního výběru daní. Ne-
znamená to bezhlavě riskovat s ve-
řejnými penězi. Znamená to dobře 
spravovat městský majetek, rozumně 
investovat a aktivně vyhledávat pří-
ležitosti, které mohou městu přinést 
další příjmy.
Po dvaceti letech ještě výrazněji vi-
dím, jak velký náskok získala města, 
která o svém majetku a příjmech za-
čala tímto způsobem přemýšlet už 
dávno. Dnes vedle daňových příjmů 
získávají miliony korun také z vlastní 
činnosti a ze svého majetku.
Právě zde mohu být městu užitečný. 
Pokud o to budou voliči stát a získáme 
jejich důvěru, rád nabídnu své zkuše-
nosti a schopnosti, aby příjmy měst-
ského rozpočtu rostly a město mohlo 
uskutečnit více potřebných projektů.

Poděbrady jsou váš domov. Jaké 
místo máte nejraději, když si chce-
te odpočinout od práce?
Nejraději mám místa v přírodě, kde 
nepotkávám příliš mnoho lidí. Čas-
to chodím k druhému jezeru za kou-
páním a to po celý rok. Rád se také 
procházím po pravém i levém břehu 
Labe směrem k soutoku, někdy dojdu 
až do Libice, jindy do Nymburka.
A teď zmíním místo, které je sice krás-
né, ale kam už dnes nechodím tak rád 
– kolonádu. Moje žena mě tam často 
bere a já si pamatuji dobu, kdy nebyla 
tak přeplněná. Člověk se po ní mohl  
v klidu projít, potkával lázeňské hosty, 
kamarády a známé z Poděbrad. Dnes 
mi někdy připomíná spíše Václavské 
náměstí než klidnou lázeňskou pro-
menádu.
Jako zastupitel jsem samozřejmě 
rád, že je o naše město zájem a že  
k nám přijíždějí návštěvníci, kteří zde 
utrácejí své peníze. Zároveň ale po-
važuji za velkou prohru města, že za 
posledních dvacet let nevznikl žádný 
nový veřejný prostor, který by ales-
poň vzdáleně připomínal zelený park 
nebo kolonádu.
O zeleni se v Poděbradech neustá-
le mnoho jen mluví, ale starší plány  
a projekty se nerealizovaly a nové té-
měř nevznikaly. Nejvíce mě mrzí, že 
na Žižkově nebyl vybudován původně 
plánovaný park a místo něj byla povo-
lena další výstavba.
Protože se pohybuji v oblasti byto-
vé výstavby, dobře vím, jak důležité 
je doplnit nové domy dostatečným 
množstvím zeleně, parků a pobyto-
vých ploch. Jen tak se lidem dobře 
žije nejen v jejich bytech, ale také  
v jejich okolí.
Na Žižkově měl vedle velkého par-
ku vzniknout také jakýsi nový úsek 
kolonády za nádražím. S parkem se  
v této lokalitě počítalo už na začátku 
20. století. Ve dvacátých letech polo-
žil architekt František Janda základy 
rozvoje města za železniční tratí, kde 
tehdy téměř žádná zástavba nebyla. 
Bohužel byla tato ušlechtilá myšlenka 
opuštěna a vedení města v předminu-

lém volebním období umožnilo zasta-
vění původně zamýšlené plochy.

S jakou vizí jdete do těchto voleb? 
Jaké Poděbrady chcete předat pří-
ští generaci?
Mou první ambicí je ukončit v Podě-
bradech nesmyslné boje o pozice  
a získat pro naši kandidátku co nej-
silnější podporu. Pokud nám občané 
dají důvěru, dalším úkolem bude najít 
správné partnery – lidi, kteří budou 
sdílet naše hodnoty a kterým bude na 
budoucnosti Poděbrad záležet stejně 
jako nám.

Budoucnost města se nevytvoří bě-
hem jednoho volebního období. Musí 
být výsledkem dlouhodobé práce ně-
kolika generací zastupitelů. My jsme 
však v posledních šestnácti letech  
v mnoha ohledech zaspali.
Pokud se podaří spojit dostatek samo-
statně uvažujících lidí, kteří dokážou 
odložit osobní ambice a upřednostnit 
zájem města, můžeme společně do-
kázat velké věci. Poděbrady v uplynu-
lých letech investovaly do svého roz-
voje příliš málo. Neuskutečnily žádný 
skutečně velký projekt a mají jen vel-
mi málo připravených záměrů, na kte-
ré lze žádat dotace.
Poděbrady si zaslouží mnohem vět-
ší investice do svého rozvoje. Máme 
konkrétní představu, jak toho do-
sáhnout. Pokud přesvědčíme voliče  
a získáme jejich důvěru, uděláme pro 
rozvoj města maximum. Chceme re-
alizovat naše priority. První je bez-
platné parkování ve městě pro naše 
obyvatele, druhou je úřad sloužící ob-

čanům, ne politickému vedení. Oboje 
jsme představili v minulých novinách. 
Také chceme vybudovat moderní 
městskou polikliniku a zdvojnásobit 
rozpočet na sport, detaily najdete na 
dalších stránkách těchto novin. Další 
naše priority představíme v závěreč-
ném předvolebním čísle našich novin.

Co by pro vás bylo volebním úspě-
chem?
Za skutečný úspěch bych považoval, 
kdyby se na prvním ustavujícím zase-
dání sešlo jednadvacet zastupitelů, 
kterým jde především o Poděbrady, 

nikoli o jejich vlastní prospěch. Jen ta-
koví lidé se dokážou domluvit a spo-
lečně pracovat pro město.
I když po volbách přirozeně vznik-
ne koalice a opozice, žádná diskuse  
o zásadních tématech by neměla pro-
bíhat pouze v  úzkém kruhu. Zavedl 
bych pravidelná neveřejná pracovní 
setkání všech zastupitelů, na kterých 
by koalice i opozice důležitá témata 
projednávaly včas, věcně a se zájmem 
o Poděbrady, nikoli populisticky. Sa-
motné rozhodování samozřejmě musí 
zůstat veřejné a transparentní.
Pokud se nám to podaří, vytvoříme 
dobrý základ pro to, aby další zastu-
pitelstva mohla pokračovat v zapo-
čaté práci – v rozvoji města a kvalitní 
péči o něj.
Na konci toho všeho má být spoko-
jený obyvatel, který v Poděbradech 
skutečně žije, chce zde mít trvalé by-
dliště a je na své město hrdý. Právě to 
bych považoval za opravdový úspěch.

» pokračování ze strany 1. 
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Poděbrady potřebují moderní polikliniku pod 
jednou střechou. Město musí přestat přešla-
povat na místě a nabídnout dostupnou péči 
21. století od nejmenších dětí až po seniory. 
Představujeme systémové řešení, které spo-
juje špičkovou medicínu, pohodlí pacientů  
i aktivní hledání nových lékařů.

Osobní závazek a manažerská zkušenost
Zdravotnictví v Poděbradech po třicet let volně 
plyne bez jasné koncepce, roztříštěné do prostor, 
které absolutně nevyhovují dnešním standardům. 
Zkušení odborníci z praxe upozorňují, že město 
v jedné z nejzásadnějších oblastí lidského života 
trestuhodně stagnuje. Cílem hnutí Žijeme pro Po-
děbrady proto není pouze kritizovat současný stav, 
ale nabídnout jasnou, systémovou a dlouhodobě 
realizovatelnou vizi, která připraví město na demo-
grafickou transformaci příštích desetiletí.

Roztříštěná mozaika: Proč současný sys-
tém selhává?
Současná zdravotní péče v Poděbradech připomí-
ná spíše náhodný vývoj než plánovanou a funkční 
síť. Ordinace praktických lékařů i specialistů jsou 
rozesety po celém městě – od Dukelské přes Hake-
novu a Husovu až po Riegrovo náměstí.
Pacient s více diagnózami tak musí absolvovat slo-
žité „kolečko“ napříč městem. Velká část pracovišť 
navíc sídlí v adaptovaných bytech starších činžov-
ních domů. Tyto objekty jsou mnohdy bariérové, 
postrádají dostatečnou nosnost pro moderní dia-
gnostickou techniku i potřebnou ventilaci. Absenci 

jednoho logistického centra navíc doprovází do-
pravní kolaps v centru města, kde pacienti marně 
hledají místa k zaparkování. Éra, kdy vládla mylná 
víra, že se vše „vyřeší samo“, musí skončit. Bez stra-
tegického partnerství města budou lékaři i nadále 
odcházet do modernějších lokalit.

Demografická výzva
Poděbrady stárnou rychleji než většina měst v Čes-
ké republice. Zatímco porodnost stagnuje a počet 
dětí klesá, podíl seniorů nad 65 let vzroste do roku 
2040 až na 30 % a počet osob starších 80 let se 
zvýší téměř o polovinu. Celkový tlak na zdravotní  
a návaznou péči tak vzroste o 30 až 40 %. Bez včas-
né přípravy městské infrastruktury hrozí místnímu 
zdravotnímu systému v příštím desetiletí vážné 
problémy.

Městská poliklinika pod jednou střechou

Klíčovým cílem je  soustředit zdravotní péči na 
jedno přehledné a dostupné místo. Poděbrady si 
zaslouží Městský lékařský dům jako moderní poli-
kliniku a centrum péče pro všechny generace:
• Přízemí (Srdce domu): Urgentní příjem, moderní 
  diagnostika (RTG, USG), laboratoře, lékárna a plně 
bezbariérový vstup.

• 1. patro (Primární péče): Ordinace praktických 
lékařů pro dospělé i děti.

• 2. patro (Specialisté): Specializované ambulance  
  a jednodenní chirurgie s operačním sálkem a do-  
  spávacími pokoji.

• 3. patro (Návazná péče):  Centrum duševního 
zdraví, terénní ošetřovatelská služba (home care)  
a sociální poradenství.

• Parkovací dům:  Součástí projektu je logistické 
centrum řešící parkování pro pacienty, lékaře i zá-
zemí pro sanitní vozy.
Důležitým pilířem vize je také  Městské Alzhei-
mer centrum. Jeho přímé městské vlastnictví ga-
rantuje, že specializovaná péče zůstane finančně  
dostupná pro místní rodiny a nepřivede je do  
dluhové pasti komerčních poskytovatelů.

 
Jak přilákat nové lékaře?
Poliklinika představuje především investici do kva-
lity života v Poděbradech a vytvoření atraktivních 
podmínek pro příchod mladé generace lékařů  
a sester. Město musí vystupovat jako silný partner 
– nabízet špičkové zázemí, aktivně vyjednávat se 
zdravotními pojišťovnami i Středočeským krajem  
a rozvíjet ambulantní péči.
Předpokládaná investice v rozmezí 500–670 mil. 
Kč je koncipována jako desetiletý strategický plán  
s využitím evropských fondů (IROP), Národního 
plánu obnovy a partnerství veřejného a soukromé-
ho sektoru (PPP). Projekt polikliniky je slibem obča-
nům, že Poděbrady budou městem, které se o své 
obyvatele dokáže postarat v každém věku.

VIZE PRO ZDRAVÉ PODĚBRADY:  
Zdravotnictví jako pilíř budoucí prosperity  
a jistoty pro všechny generace
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KAMILA VOTRUBOVÁ
manazeřka ve zdravotnictví

MARTIM VOBR
ekonomický náměstek  
v Oblastní nemocnici Jičín
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SPORT V PODĚBRADECH:  
volnočasová aktivita, nebo základ zdravé společnosti?

Poděbrady jsou město lázní, klidu a odpočinku. Ale 
měly by být také městem pohybu. Městem, kde je 
sport přirozenou součástí života – nejen pro do-
spělé, ale především pro děti. Sport totiž není jen 
volnočasová aktivita. Je to společenský fenomén. 
A v případě dětí vlastně nutnost. Děti dnes vyrůs-
tají ve světě, který je pohodlný, ale nebezpečně 
statický. Mobily, počítače a sociální sítě jim berou 

přirozený pohyb. Pokud chceme zdravou generaci, 
nemůžeme spoléhat na to, že si ke sportu najdou 
cestu samy. Musíme jim ji aktivně vytvořit.
A právě tady začíná role města. Chceme navýšit 
celkovou roční podporu sportovním klubům na 
10 milionů korun, tedy zhruba na dvojnásobek 
stávajícího rozpočtu.

Sport jako škola života
Výkonnostní sport není jen o výsledcích a medai-
lích. Je to prostředí, které děti formuje.
Učí je disciplíně.
Učí je respektu k soupeři.
Učí je zvládat prohry i vítězství.
Učí je fungovat v kolektivu.
To jsou hodnoty, které žádná aplikace nenahradí. 
Pokud chceme, aby z dětí vyrůstali sebevědomí, 
zdraví a sociálně silní lidé, nemůžeme sport brát 
jako „něco navíc“. Je to základ.

Realita: sport stojí na rodičích
Dnes je bohužel realita taková, že hlavní tíhu spor-
tování dětí nesou rodiče. A to nejen organizačně, 
ale i finančně. Platí příspěvky, vybavení, soustředě-
ní, dopravu. Často suplují i roli trenérů nebo funk-
cionářů. Stát v této oblasti dlouhodobě selhává.  
A i když existují dotační programy, jejich dopad je 
omezený a často složitě dostupný. Město je přitom 
mnohem blíž. Vidí konkrétní kluby, konkrétní děti, 
konkrétní problémy. A právě proto by mělo hrát 
mnohem aktivnější roli.

MIROSLAV PASKOVSKÝ
podnikatel

JAROSLAV VOTAVA
podnikatel

pokračování na straně 4. »
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Infrastruktura: kde sportovat?
Jedním z nejviditelnějších problémů Poděbrad je 
nedostatek sportovní infrastruktury.
Chybí kryté haly pro míčové sporty. Chybí zázemí 
pro moderní a alternativní aktivity – například ta-
nec nebo další formy pohybu, které jsou pro mla-
dou generaci atraktivní. A když už se sportoviště 
budují, často se zapomíná na jejich plnohodnotné 
využití. Kolikrát vznikne hala, která sice slouží rekre-
ačnímu sportu, ale neodpovídá parametrům pro 

výkonnostní sport. Chybí dostatečné zázemí pro 
diváky. Chybí prostory pro regeneraci. Chybí kom-
plexní pohled. To může být promarněná příleži-
tost. Sportoviště by neměla být jen „nějaká“. Měla 
by být kvalitní, univerzální a připravená i pro vyšší 
úroveň sportu. S novým územním plánem bychom 
chtěli myslet na potřeby města v  oblasti sportu.  
A i na budoucí projekty, které jsou nyní jen v úva-

hách. Zároveň je třeba zajistit, aby v  rámci nové 
školy na Žižkově vznikla kvalitní sportovní infra-
struktura nejen pro potřeby školy, ale také sloužící 
sportovním klubům. 

Nejde jen o nové věci. Musíme pečovat 
o to, co máme
Vedle výstavby nových sportovišť je stejně důležitá 
i péče o ta stávající. Řada z nich potřebuje moder-
nizaci. Řada z nich by si zasloužila efektivnější pro-
voz. Možná často nejde o milionové investice, ale  
o lepší organizaci, správu a dlouhodobou koncepci. 
Bez ní se budeme stále točit v kruhu dílčích oprav 
a improvizací.

Peníze: bez nich to nepůjde
Město dlouhodobě do sportu dává mezi 1,5-2% 
ročního rozpočtu a je téměř jisté, že to neodpoví-
dá tomu, jak zásadní roli sport ve společnosti hra-
je. Pokud to myslíme vážně, je potřeba říct jasně:  
poděbradský sport potřebuje výrazně vyšší 
podporu z městského rozpočtu. A tato podpora 
by měla být cílená. Jednou z klíčových oblastí jsou 
trenéři. Doby, kdy byl sport postavený čistě na dob-
rovolnících, jsou pryč. Ne proto, že by lidé nechtěli 
pomáhat. Ale proto, že dnešní životní tempo jim 
to jednoduše neumožňuje. Chceme-li kvalitní práci  
s dětmi, potřebujeme kvalifikované, motivované  
a – ano – zaplacené trenéry. Profesionalizace tre-
nérského zázemí není luxus. Je to nutnost. Soused-
ní Nymburk v roce 2025 rozdělil mezi sportovní klu-
by takřka 13 milionů korun. Je to skoro trojnásobek 
toho, co se mezi sportovní kluby rozděluje v Podě-
bradech. Chceme navýšit celkovou roční podporu 
sportovním klubům na 10 milionů korun. 
Součástí důležité podpory sportovních klubů je 
dlouhodobé zastropování nájemného v městských 
objektech. Zvýšit je na komerční úroveň a zároveň 
je sanovat nenárokovými dotacemi je nedostatečné. 

Otevřeme o tom debatu
Sport v Poděbradech má obrovský potenciál. Má 
tradici, má lidi, má energii. Co mu chybí, je silnější 
systémová podpora a jasná koncepce. Dlouhodo-
bá koncepce sportu ve městě je pěkná, ale je jen 
na papíře a její naplňování je spíše diskutabilní. To-
hle není kritika pro kritiku. Je to výzva k diskusi.

Jaké město chceme?

Chceme děti na hřištích a sportovištích,  
nebo u obrazovek?
Chceme aktivní komunitu, nebo pasivní  
společnost?  
Odpověď se neukrývá v jednom projektu nebo 
jedné investici. Ale v dlouhodobém přístupu.  
A ten začíná rozhodnutím, že sport není okrajové 
téma. Je to investice do budoucnosti.

Kandidáti za ŽIJEME PRO PODĚBRADY.

DANIELA POTŮČKOVÁ
advokátka

Daniela Potůčková je 
advokátka, která v Po-

děbradech žije více než 
15 let. Ráda tráví čas se 
svou rodinou, sportu-
je, čte nebo vyráží do 

přírody a za poděbrad-
ským kulturním životem. 

Její prioritou je bez-
pečné a čisté veřejné 
prostředí, přívětivější  

a efektivnější fungování 
městského úřadu pro 

občany i celkový rozvoj 
volnočasové a sportov-

ní infrastruktury  
ve městě.

LENKA BORECKÁ
ekonomka

Lenka Borecká žije v Po-
děbradech přes 50 let. 
Jako absolventka VŠE 
působila na manažer-

ských pozicích v Lázních 
Poděbrady, ve státní 
správě i samosprávě  

a pro město pracovala  
v odborných komisích či 
při založení Místního vý-
boru Žižkov. Její hlavní 
prioritou je zvýšit zájem 
vedení města o Žižkov  
a výrazně zde zlepšit 

kvalitu života. V komu-
nální politice chce dále 

prosazovat efektivní 
hospodaření s městský-
mi financemi, zklidnění 

dopravy a navrácení 
pohody do celých  

Poděbrad.

DUŠAN JAMNÝ
podnikatel

Dušan Jamný strávil  
v Poděbradech téměř 

celý svůj život. Na měs-
tě nejvíce oceňuje jeho 

lázeňský charakter  
a má blízko zejména  
ke Královské oboře  

a Polabci, který pova-
žuje za nejkrásnější část 
města. Jeho prioritou 
je zachování a rozvoj 
lázeňské atmosféry  

i prosazení kvalitního 
územního plánu, kte-
rý bude závazný pro 
všechny bez výjimek  
a zajistí Poděbradům 

promyšlenou  
budoucnost.

PETR LOUDA
ředitel prodeje

Petr Louda je rodilým 
Žižkovákem, v Poděbra-
dech vyrostl a dnes zde 
vychovává své dvě děti. 
Ze svých dlouholetých 
zkušeností v manažer-
ských pozicích ví, jak 
měnit dobré nápady  
v konkrétní výsledky. 

Do vedení města chce 
přinést svěží vítr, energii 
a pohled člověka, který 
se změn nebojí. Jeho 
prioritou je moderní 

rozvoj Poděbrad  
s jasnou vizí do budouc-

na, otevřenost novým 
nápadům a odvaha 

posouvat věci skutečně 
dopředu.

TOMÁŠ KUNC
ředitel stavebně  
výrobního závodu

Tomáš Kunc žije v Podě-
bradech již přes 30 let  

a celý svůj profesní život 
se věnuje stavebnictví 

v oboru pozemních 
komunikací. Městu chce 
nabídnout své odborné 

zkušenosti při tvorbě 
jasné a dlouhodobé 

koncepce oprav a údrž-
by ulic, chodníků i inže-
nýrských sítí. Prioritou 
je pravidelný investiční 
plán města zaměřený  
v prvním kroku na re-

konstrukci náměstí  
Jiřího z Poděbrad,  

obnovu historického 
jádra a férový rozvoj 

okrajových částí. Zvlášt-
ní pozornost věnuje 

opomíjenému Žižkovu, 
kde sám žije,  

a kde prosazuje  
dokončení cyklostezek  

a vybudování  
potřebného parku.

JINDŘICH VONDRA
jednatel společnosti

Jindřich Vondra žije  
v Poděbradech s rodi-

nou již od roku 1987. Ve 
městě i jeho okolí nej-

více oceňuje kompaktní 
zástavbu, všudypřítom-
nou zeleň, klidové zóny 
a výbornou dostupnost 
služeb. Jeho prioritou je 

koncepční rozvoj  
a regulace městské vý-
stavby prostřednictvím 

územního plánu tak, 
aby nový rozvoj probí-
hal uvážlivě a byl vždy 

propojen s rozšiřováním 
občanské vybavenosti 
a dalších relaxačních 
ploch pro obyvatele.

MARTA MARTINOVÁ
projektová manažerka

Marta Martinová se do 
Poděbrad vrátila, aby 

pomohla uzdravit kraji-
nu v jejich okolí  

a rozvíjet energetickou 
soběstačnost regionu. 
Zkušenosti získala také 
jako ředitelka kulturní 
neziskové organizace, 
novinářka a poradkyně 
senátorky. Právě lázeň-

ské město by mohlo 
ideálním způsobem 

využívat chytrá řešení, 
která kombinují ekono-

mickou udržitelnost  
a kvalitní prostředí pro 

každodenní život.  
Poděbrady mají obrov-
ský potenciál – teď je 
čas ho konečně začít 

naplňovat.

Zadavatel a zpracovatel: Žijeme pro Poděbrady z.s.
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